
                             

  
 

 
Política de Transparencia y Ética Empresarial – PTEE 

 
En COLOMBIANA DE VIGILANCIA TECNICA COVITEC LTDA en 
adelante COVITEC entendemos que la transparencia y la ética son pilares de 
la sostenibilidad empresarial y de la confianza de nuestros grupos de interés. 
Con esta política, reafirmamos nuestro compromiso con la prevención, 
detección, mitigación y sanción de los riesgos asociados a la Corrupción (C), 
el Soborno Transnacional (ST) y el Fraude (F), así como de toda práctica 
contraria a los principios de integridad corporativa. 
  
Alcance 
La política es de aplicación obligatoria para todos los accionistas, directivos, 
empleados, contratistas, proveedores, socios de negocio y terceros 
vinculados a COVITEC, tanto en el ámbito nacional como internacional. 
  
Fundamentos Normativos y Metodológicos 
Esta política se articula con los estándares y lineamientos: 

 ISO 37301 (sistemas de gestión de Compliance) 
 ISO 37001 (antisoborno) 
 ISO 37002 (líneas de denuncia) 
 ISO 31000 (gestión de riesgos) 
 Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción (UNCAC) 
 Guías de la OCDE sobre integridad y anticorrupción 
 Ley 1778 de 2016 (soborno transnacional) y Ley 2195 de 2022 

(transparencia) 
 En coherencia con la Política Integral de Gestión de Riesgos de 

Compliance y la Política SARLAFT 2.0. 
  
Principios Rectores 

 Tolerancia cero frente a la corrupción, el soborno y el fraude. 
 Integridad y transparencia en todas las relaciones de negocio. 
 Responsabilidad compartida en la gestión de riesgos. 
 Proporcionalidad y efectividad en los controles. 
 Sostenibilidad y reputación como ejes de nuestra cultura empresarial. 
 Protección de denunciantes y prohibición de represalias. 
 Mejora continua del sistema PTEE. 

  
Componentes del Sistema 



                             

  
 

1. Código de Conducta y Políticas Internas: Incluye directrices claras 
sobre regalos y hospitalidad, remuneraciones, gastos de 
representación, donaciones y contribuciones políticas, alineadas con 
FCPA (EE.UU.) y UK Bribery Act. 

2. Debida Diligencia: Procesos de conocimiento y evaluación de 
contrapartes, integrados al SARLAFT, con enfoque especial en riesgos 
de integridad (país, sector, terceros, conflictos de interés). 

3. Capacitación y Sensibilización: Formación continua en ética 
empresarial y compliance, promoviendo una cultura de integridad en 
todos los niveles. 

4. Canales de Denuncia y Línea Ética: Mecanismos confidenciales y 
seguros, internos o tercerizados, que garantizan anonimato y 
protección a los denunciantes. 

5. Monitoreo y Auditoría: Revisiones periódicas para verificar la 
efectividad de controles, reportes a la Alta Dirección y trazabilidad en 
la toma de decisiones. 

6. Gobernanza y Responsabilidades 
o Primera línea: colaboradores y directivos en su gestión diaria. 
o Segunda línea: el Oficial de Cumplimiento, quien lidera y 

supervisa la aplicación del PTEE. 
o Tercera línea: auditoría interna y revisoría fiscal, con 

aseguramiento independiente. 
o Método Delphi: Constituye un Comité de Ética y Cumplimiento, 

donde las decisiones se adoptan de manera colegiada entre el 
oficial de cumplimiento y su equipo de expertos, el gerente y el 
líder del proceso, con la participación o no del auditor interno o 
revisor fiscal con voz sin voto, siguiendo el Manual de Gestión de 
Dilemas de Cumplimiento y Éticos. Este comité funge como 
cuerpo asesor para la Junta Directiva o el máximo órgano social 
en los casos que requieran la toma de decisiones asociadas a 
riesgos extremos, garantizando independencia, integridad y 
trazabilidad institucional. 

  
Compromiso Corporativo 
Con esta política, COVITEC garantiza que sus operaciones se desarrollen 
bajo principios de ética, transparencia y sostenibilidad, protegiendo la 
confianza de clientes, proveedores, accionistas, autoridades y la sociedad 
en general. 
 



                             

  
 

La implementación efectiva del PTEE asegura que los riesgos de C/ST/F sean 
gestionados de manera integral y que cada decisión corporativa esté 
guiada por la responsabilidad y la integridad. 
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